
BACK TO SCHOOL NIGHT
Welcome to

Mrs. Wiley
Kindergarten



NOCHE DE REGRESO A CLASES

Bienvenido a

Mrs. Wiley
Kindergarten



OUR OFFICE STAFF

Office hours: 7:00 AM - 4:00 PM

Ms. Zich Ms. Samaniego
Mrs. Acosta



NUESTRO PERSONAL
DE OFICINA

Horario de oficina: 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Srta. Zich Sra. Samaniego

Sra. Acosta



OUR ADMINISTRATORS
Principal: Mrs. Lopez
Email: Paola_Lopez@jusd.k12.ca.us

Assistant Principal: Ms. Valdenegro
Email: Krystal_Valdenegro@jusd.k12.ca.us



NUESTRAS ADMINISTRADORAS
Directora: Sra. López Correo electrónico:
Paola_Lopez@jusd.k12.ca.us

Subdirectora: Sra. Valdenegro Correo
electrónico:Krystal_Valdenegro@jusd.k12.ca.us



BE RESPECTFUL BE PREPARED BE RESPONSIBLE

CLASS RULES

Listen when others are
speaking.

Use polite language & tone.

Appreciate the diversity of
ideas, cultures and

opinions.

Arrive to class on time.

Bring the necessary
stationary and materials.

Complete classwork and
assignments on time.

Follow instructions
promptly.

Clean up after yourself
and take care of

classroom property.

Seek help when needed.



BE RESPECTFUL BE PREPARED BE RESPONSIBLE

BE ENGAGED BE SAFE

Insert class rules

CLASS RULES







PBIS Framework
Universal Expectations

Establish clear expectations that apply school-wide for all students. 
These expectations are simple, positively stated, and applicable to
various school settings (e.g., classroom, hallways, playground).

Teaching and Reinforcing Behavior
Explicitly teach the behavioral expectations in all areas of the school
(e.g., classrooms, lunchroom, hallways, etc).
Provide consistent positive reinforcement for expected behaviors
through verbal praise, rewards, or recognition.

Data Collection and Monitoring
Collect data on behavior incidents to monitor the effectiveness of
interventions and identify patterns.
Use data to adjust practices, ensure consistency, and make informed
decisions.
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Estructura de PBIS
Expectativas universales

Establecer expectativas claras que se apliquen en toda la escuela para todos los
estudiantes. 
Estas expectativas son simples, están enunciadas de forma positiva y son aplicables
a diversos entornos escolares (por ejemplo, el aula, los pasillos, el patio de juegos).

Enseñanza y refuerzo del comportamiento
Enseñe explícitamente las expectativas de comportamiento en todas las áreas de la
escuela (por ejemplo, aulas, comedor, pasillos, etc.).
Proporcionar un refuerzo positivo constante para los comportamientos esperados a
través de elogios verbales, recompensas o reconocimiento.

Recopilación y seguimiento de datos
Recopilar datos sobre incidentes de comportamiento para monitorear la efectividad
de las intervenciones e identificar patrones.
Utilice datos para ajustar las prácticas, garantizar la coherencia y tomar decisiones
informadas.
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Students earn Dragon Dollars when they
demonstrate school-wide behavior expectations
in any area of the campus, both inside and
outside their classroom. Any staff member who
observes a student meeting these expectations
may award them a Dragon Dollar.
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observes a student meeting these expectations
may award them a Dragon Dollar.

Dragon Dollars can be saved or spent at the Dragon
Store on a variety of items, such as stickers, books,
and pencils. The store is open to students every
other Wednesday (a schedule is provided to
teachers). Store dates may change if unforeseen
circumstances arise.
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Los estudiantes obtienen Dólares Dragón al cumplir
con las expectativas de comportamiento de toda la
escuela en cualquier área del campus, tanto dentro
como fuera del aula. Cualquier miembro del personal
que observe que un estudiante cumple con estas
expectativas puede otorgarle un Dólar Dragón.

Los estudiantes obtienen Dólares Dragón al cumplir
con las expectativas de comportamiento de toda la
escuela en cualquier área del campus, tanto dentro
como fuera del aula. Cualquier miembro del personal
que observe que un estudiante cumple con estas
expectativas puede otorgarle un Dólar Dragón.

Los Dólares Dragón se pueden ahorrar o usar en la
Tienda Dragón para comprar diversos artículos, como
calcomanías, libros y lápices. La tienda abre para los
estudiantes cada dos miércoles (se proporciona un
horario a los profesores). Las fechas de apertura
pueden cambiar si surgen circunstancias imprevistas.
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West Riverside
Elementary
Annual Title I Meeting
2025-26

8/14/25



Escuela Primaria de West
Riverside
Reunión anual del Título I
2025-26

26-8-25



Title I, Part A is a federal program that provides our school with extra funding
to help all students meet the challenging state academic standards.

Our entire school benefits from these
funds! We use them to upgrade our
total educational program, which
allows us to provide extra
opportunities and support for every
student.

We are a Title I school

Title I funds are used to supplement,
not replace, the district and state
funding our school already receives.
This funding allows us to provide
targeted resources to improve
student achievement.

Supplements

$176,358

Our School's 2025-2026 Title I Allocation

What is Title I?



El Título I, Parte A es un programa federal que proporciona a nuestra escuela
fondos adicionales para ayudar a todos los estudiantes a cumplir con los

exigentes estándares académicos estatales.

¡Toda nuestra escuela se beneficia de
estos fondos! Los utilizamos para
mejorar nuestro programa educativo
integral, lo que nos permite brindar
oportunidades y apoyo adicionales a
cada estudiante.

Somos una escuela de Título I

Los fondos del Título I se utilizan para
complementar, no para reemplazar,
los fondos distritales y estatales que
nuestra escuela ya recibe. Estos
fondos nos permiten proporcionar
recursos específicos para mejorar el
rendimiento estudiantil.

Suplementos

$176,358

Asignación del Título I 2025-2026
de nuestra escuela

¿Qué es el Título I?



At West Riverside
Elementary, this funding
provides:

Increased Academic Achievement

Professional development for teachers

Direct instructional Support to students

Promotes parent education and involvement



En a Escuela Primaria de West
Riverside, esta financiación
proporciona:

Aumentar el rendimiento académico

Proporcionar desarrollo profesional a los
maestros

Proporcionar apoyo instructivo directo a los
estudiantes.

Promover la educación y la participación de
los padres



Our Partnership

School Parent and Family
Engagement Policy

Parents' Right-to-Know

School-Parent Compact

Get Involved! Your Voice
Matters

This is our plan that describes how
we will involve you in your child's
education. You have the right to
help us develop and review it.

You have the right to request
information about the
professional qualifications of
your child's teachers and
instructional aides.

This is an agreement between the
school, parents, and students. It
outlines our shared responsibilities
for helping students achieve high
standards.

School Site Council (SSC)
English Learner Advisory
Committee (ELAC)
Attend events
Volunteer
Stay connected



Nuestra asociación

Política de participación de
padres y familias en la escuela

El derecho de los padres a
saber

Pacto entre la escuela y los
padres

¡Participa! Tu voz importa

Este es nuestro plan que describe
cómo lo involucraremos en la
educación de su hijo. Tiene derecho a
ayudarnos a desarrollarlo y revisarlo.

Usted tiene derecho a solicitar
información sobre las
calificaciones profesionales de los
maestros y asistentes de
instrucción de su hijo.

Este es un acuerdo entre la escuela, los
padres y los estudiantes. Describe
nuestras responsabilidades
compartidas para ayudar a los
estudiantes a alcanzar altos estándares.

Consejo del Sitio Escolar (SSC)
Comité Asesor de Estudiantes de
Inglés (ELAC)
Asistir a eventos
Voluntario
Mantente conectado



Questions?
Principal: Mrs. Lopez; Paola_Lopez@jusd.k12.ca.us

Assistant Principal: Ms. Valdenegro; Krystal_Valdenegro@jusd.k12.ca.us
Community Schools TSA: Mrs. Rodriguez; Martha_Rodriguez@jusd.k12.ca.us

Classified Ambassador: Olivia Acosta; Olivia_Acosta@jusd.k12.ca.us
School Website: https://jurupausd.org/schools/WestRiversideElementary/Pages/Default.aspx



¿Preguntas?
Director: Sra. Lopez;Paola_Lopez@jusd.k12.ca.us

Subdirectora: Srta. Valdenegro; Krystal_Valdenegro@jusd.k12.ca.us 
TSA de escuelas comunitarias: Maestra Rodriguez; Martha_Rodriguez@jusd.k12.ca.us

Embajador clasificado: Sra.Acosta; Olivia_Acosta@jusd.k12.ca.us
Sitio web de la

escuela:https://jurupausd.org/schools/WestRiversideElementary/Pages/Default.aspx



LET’S HAVE A
GREAT YEAR!



IMPORTANT INFORMATION









FIRST MINIMUM DAYFIRST MINIMUM DAY

August 20, 2025

Wednesday

PRIMER DÍA MINIMO DE ESCUELAPRIMER DÍA MINIMO DE ESCUELA

20 de agosto de 2025

Miercoles



FOLLOW US ON :FOLLOW US ON :
SÍGANOS EN:SÍGANOS EN:

www.facebook.com/westriversideJUSD

@west_jusd



NEED SUPPORT WITHNEED SUPPORT WITH
YOUR AIU? PLEASEYOUR AIU? PLEASE
STOP BY THE FRONTSTOP BY THE FRONT

OFFICEOFFICE



¿NECESITA AYUDA CON¿NECESITA AYUDA CON
SU AIU? VISITE A LASU AIU? VISITE A LA

RECEPCIÓN.RECEPCIÓN.



I am the proud owner of a small

cake and coffee business. Baking

has always been a passion of

mine.

Engaging in conversations and

connecting with people is

something I absolutely adore. 





‹#›




